COMUNE DI CAMPOFIORITO

(Citta Metropolitana di Palermo)
Tel. 091-8466212 — Fax: 091-8466429
Codice Fiscale: 84000210827

OO~

PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE RISERVATA AL PERSRALE CON
CONTTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE Al SENSDELLA L.R. N. 5/2014 E
S.M.Il,, IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CAMPOFIORO, FINALIZZATA ALLA

COPERTURA DI N. 5 (CINQUE) POSTI A TEMPO INDETERMANO A 24 ORE
SETTIMANALI DI CAT. “C” PROFILO ISTRUTTORE - COMPARO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI — Al SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2 DHE D.LGS 75/2017 E ART. 26
DELLA L.R. 08/05/2018 N. 8

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 40 deld&72018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il piano triennale dei isdgmi per gli anni 2018-2020 e il e relativo man
per le assunzioni del 2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 17| 2.02.2018, esecutiva ai sensi di legge,
avente per oggetto “ APPROVAZIONE NORME SULLE PROBERE DI ACCESSO
ALL'IMPIEGO COMPRENSIVE ANCHE DI QUELLE FINALIZZATE  ALLA
STABILIZZAZIONE - INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI”

DATO ATTO che é garantita la pari opportunita fra uominiomre per I'accesso al lavoro come
previsto dalla Legge n. 125/1191 e dall’art. 57[@delgs n. 165/2001;

VISTO il provvedimento del Responsabile dellArea Amrmstrativa n. 169 del 26.11.2018 di
approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che, in applicazione all'art. 20, comma 2, del D. d¢s n.75/2017, all'art.3 della L.R.
n.27/2016 e dell'art.30 della 28/01/2014 L.R. n.5 successive modifiche ed integrazioni, é
indetta una selezione pubblica per soli titoli edesami riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 8/2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune
di Campofiorito , finalizzata alla copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato a 24
ore settimanali di Cat. “C- con il Profilo di Istruttore - Comparto Regioni ed Autonomie
Locali”, mediante la procedura di stabilizzazioneai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n.
75/2017.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico applicato € quello previsal vigente CCNL, personale non dirigente
del Comparto Regioni Autonomie Locali per la cat@g6C”. La retribuzione annua é rapportata a
24 ore settimanali.

Spettano inoltre l'indennitd di comparto, la teiima mensilitd, I'assegno per il nucleo
familiare se e dovuto, le indennita previste daNZLigente.

Gli emolumenti sono soggetti a ritenute erarjaevidenziali ed assistenziali previste per legge



a carico dell’'ente.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

La procedura di stabilizzazione € riservata al@aate con contratto di lavoro a tempo determinato e
part-time nello stesso profilo professionale, nallessa categoria dei posti da ricoprire, e per un
numero di ore non inferiore a quello in essereitoredesimo lavoratore al 31 dicembre 2015;
Possono partecipare alla procedura di stabiliznagzgli individui, di ambo i sessi, se in possesso
dei requisiti di seguito indicati alla data di seada del presente bando:

Di essere iscritto nell’elenco regionale previgéd'’art. 30 della Legge Regionale 28/01/2014 n.
S5;
Di appartenere alla categoria professionale pewuilaccesso alla selezione per soli titoli e
richiesta la scuola dell'obbligo, in applicazionelldrt. 49 della Legge Regionale 5 novembre
2004 n. 15 e del D.P.R.S. 05/04/2005;
Di essere titolare, successivamente alla datatdatanin vigore della Legge 28/08/2015 n. 124,
di un contratto di lavoro a tempo determinato daoimune di Campofiorito;
Che abbiano maturato, alla data del 31 dicembr& 2lfineno tre anni di contratto, anche se non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso il came di Campofiorito, con esclusione, in ogni
caso dei servizi prestati presso uffici di diretiallaborazione degli organi politici tramite
assunzione a tempo determinato ai sensi dell’artded D.Lgs 267/2000;
Di essere in possesso di titolo di studio per ksso alla cat. C:

» Diploma di istruzione secondaria di secondo gra@o i profilo professionale di

istruttore amministrativo;
» Diploma di maturita tecnico Commerciale o titolo ugmpllente per il profilo
professionale di istruttore contabile;

> Diploma di Geometra, per il profilo professionalestiruttore tecnico
Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deigpdella Comunita Europea;
Godimento dei diritti civili e politici;
Idoneita fisica per I'impiego, I'accertamento dielbneita fisica dell’impiego eé effettuato prima
dellimmissione in servizio, fatta salva la tutgdar i portatori o le portatrici di handicap dicui
alla Legge n. 104/1992;
di non aver riportato condanne penali che preclad@tcesso al pubblico impiego;
di non avere procedimenti penali pendenti per rehg precludono l'accesso al pubblico
impiego;
di non essere stato destituito o dispensato daliégo pubblico presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente randnto, ovvero essere dichiarati decaduti da
un pubblico impiego per avere conseguito I'impiegm documento falso o nullo, o coloro che
sonon stati licenziati o sono stati destitnatamialiprovvedimento di recesso per giusta causa da
parte di una pubblica amministrazione;
Essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva o di servizio militare per icittadini
soggetti a tale obbligasélo per i candidati di sesso maschile nati entr81/12/1985, ai sensi
dell'art. 1 della Legge 23/08/2004 n. 226);

| requisiti di cui sopra devono essere possediatdata di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione allzisak

Resta ferma la facolta per 'Amministrazione dsmbrre, in qualsiasi momento, I'esclusione

dalla selezione, per difetto dei prescritti requisvvero la mancanza o incompleta presentazione
della documentazione prevista. E' possibile la I@ggzazione di omissioni formali —
tempestivamente sanabili — rilevate in sede di esd@lla domanda di partecipazione del candidato.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



La domanda di partecipazione alla selezione, redattcondo l'allegato schema, deve essere
in carta semplice e debitamente sottoscritta.

Lo schema di domanda é& reperibile presso I'Uffidiosegreteria e sul sito istituzione del
comunedi Campofiorito all'indirizzavww.comune.campofiorito.pa.mella sezione amministrazione
trasparente — bandi concorsi -.

Gli aspiranti dovranno indicare e dichiarare sexsi degli artt. 46 47 D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita, consapevoli delle sanziweviste dall’art. 76 del citato D.P.R. .

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare quaegue:

PwpbdPE

9.

Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalésc

Di essere cittadino italiano;

Il recapito telefonico, eventuale indirizzo e-maitlinario ed eventuale PEC;

Di voler partecipare alla procedura per la stapdzone riservata a n. 5 istruttore
cat. “C”, part time 24 sgtimanali in servizio presso

(Tecnico/contabile/amministrativo)

presso il comune di Campofiorito ai sensi dell’@@ comma 2 del d.lgs 75/2017 e art.
26 della I.r. 08/05/2018 n. 8;

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawt residenza, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione delle liste meahesie di non essere stato escluso
all’elettorato attivo. | candidati appartenenti’@iione Europea devono indicare di
godere dei diritti civili e politici nello Stato dippartenenza o provenienza;

Di non avere riportato condanne penali o di avemxgdimenti penali pendenti che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioniedjge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego nella pubblica Amministraziospecificando in caso positivo il
reato commesso, la data della decisione, I'Autocit@ I'ha emessa e se sono stati
concessi amnistia, condono, perdono giudiziale;

Di non essere stato destituito, dispensato, lie@az decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art.127 .lett del T.U. approvato con D.P.R.
10/01/1957 n. 3 e s.m.i. e di non essere statodia® 0 essere stato detinatario di un
provvedimento di recesso per giusta causa da gautea Pubblica Amministrazione;

Di non avere riportato alcun rinvio a giudiziodalale sia conseguito l'avvio
diprocedimento disciplinare per reati contro lalgida amministrazione e che, in caso
di condanna, possano portare alla risoluzionedetnap di lavoro;

Di nonavere procedimentidisciplinari in corso clesgono dare luogo alla sospensione
del servizio;

10.Di non essere interdetto dai pubblici uffici comtmza passato in giudicato;
11.Di essere in posizione regolare nei riguardi degblighi di leva o del servizio militare

(solo per i candidati di sesso maschile nati eiht8Bd/12/1985, ai sensi dell'art. 1 della
Legge 23/08/2004 n. 226);

12.Di essere titolare, successivamente alla datatdatanin vigore della Legge 28/08/2015

n. 124, di un contratto di lavoro a tempo detertarc@n il comune di Campofiorito;

13.Di essere in possesso del diploma di conseguito nell’anno scolastic

col voto di presso I'lstituto ;

14.Di avere maturato, alla data del 31 dicembre 2@l¥ieno tre anni di contratto, anch

se non continuativi, negli ultimi otto anni, presiscomune di Campofiorito;

15.Di essere soggetto appartenente al regime tralsitome definito dall’art. 2, comma

1, del D.Lgs n. 81/2000, iscritto nell’elenco remgue appositamente formato in
applicazione dell'art. 30, comma 2, della Leggmgignale 28/01/2014 n. 5, pubblicato
sul sito dell’Assessorato Regionale della Famiglelle Politiche Sociali e del Lavoro;



16.Di essere consapevole che l'assunzione rimane dulada, ai limiti imposti dalle
disposizioni legislative tempo per tempo vigenti da motivate esigenze di
organizzazione;

17.Di prestare attivita lavorativa presso il comuneCaimpofiorito con contratto a tempo
determinato e parziale con la categoria C profitafgssionale di “Istruttore ” , ai sensi
dell'art. 30 della Legge Regionale 28/01/2014 ndéll'art.3 della Legge Regionale
29/12/2016 n. 27, dell'art. 26 della Legge Regien@8/05/2018 n. 8, con l'idicazione
dell’Area e del Servizio ove risulta assegnata dhta del 01/01/2018;

18.Di avere eventuali titoli formativi: corsi di formene professionale, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da Entlod8tato, dalla Regione o da Enti
legalmente riconosciuti;

19.Di avere prestato presso Enti Pubblici diversi@amune di Campofiorito in qualifica
professionalecorrispondente a quella del posto onessselezione presso gli Enti
pubbilici (il servizio militare prestato & valutatome servizio prestato in Enti Pubblici);

20. Di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego e almansioni proprie del profilo professionale
del posto messo a procedura concorsuale, fatta &alutela per i portatori o le portatrici di
handicap dicui alla Legge n. 104/1992;

21.Di dichiarare il consenso al trattamento dei da&tispnali, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e
s.m.i. per I'espletamento della procedura di mtib#i per 'eventuale assunzione;

22.Di dichiarare I'eventuale appartenenza ad una @ellegorie che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito e a parita di titelencati all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 cosi
come modificato dal D.P.R. n. 693/1996, nella Leggd07/1998 e s.m.i., come integrato
dall’ art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998;

23.Di indicare il domicilio ove ricevere le eventuabmunicazioni a riguardoconindicazione di
recapito telefonico ed eventale posta elettornicdinaria (email) o eventuale posta
elettronica certificata (PEC);

24.Di accettare senza alcuna riserva i termini eled@oni previsti nel presente avviso di
selezione;

Per ogni altro dato si rinvia allo schema di donsddpartecipazione, che ne fa parte integrante e
sostanziale del presente avviso.
| requisiti richiesti devono essere posseduti alladli scadenza per la presentazione della domanda
di partecipazione.
ll/La concorrente deve allegare alla domanda:
- Copia fotostatica di un documento di riconoscimentoorso di validita;
- Copia del titolo di studio della scuola media sugpe
- Copia del congedo militare e del foglio matricolare
- Copia di eventuali titoli formativi;

La domande di partecipazione alla selezione dessare debitamente compilata e sottoscritta
dal/dalla concorrente, pena la nullita della stessa

Alla domanda, pena I'esclusione alla selezionereregolarizzabile, dovra essere allegata la copia
fotostatica di un documento di riconoscimento irsoadi validita.

Le domande che presentino inperfezioni formali gomio essere accettate con riserva , subordinando
I'accoglimento definitivo a seguito di regolarizaaze entro il termine tassativo indicato nella tieka
comunicazione.

ART. 4 - ESCLUSIONE D’'UFFICIO ALLA SELEZIONE

Costutiscono motivi di esclusione d’Ufficio:
1. Inoltro dell domanda oltre il termine di cui al lokndi selezione;
2. La mancata sottoscrizione della domandain formagrafa;



3. La mancanza della copia fotostatica di un documelitoiconoscimento in corso di
validita;
4. llmancato possesso dei requisiti di ammissioneigtiedal presente avviso;
L’amministrazione potra disporre in ogni momentongrovvedimento motivato, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescdél presente avviso.

ART. 5 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL A DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, ragmdferibilmente secondo lo schema
(allegato A), deve essere indirizzata al Comun@€ammpofiorito — Corso Antonio Gramsci n. 90 —
90030 Campofiorito, e deve essere trasmessa @@yleenti modalita:
» Presentata brevi manu, in busta chiusa, direttaaredr@omune di Campofiorito —Ufficio
Protocollo, Via Antonio Gramsci n. 90 — negli omdirufficio dal lunedi al venerdi dalleore
8.30 alle ore 14.00 e nel rientro pomeridiano defddledi dalle ore 15:00alle ore 18:00;
» Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricextone mediante corriere;

» Trasmessa attraverso la propria casella di Postér&ilica Certificata (Pec) alla casella
PECcomune.campofiorito@pecdiel comune di Campofiorito;

La domanda e i relativi allegati, a pena di esclusne, dovra essere trasmessa al Comune entro
e non il termine perentorio di 30 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sulla GURS — Serie Speciale Condors

Non saranno prese in considerazione le domande #messe oltre la data di scadenza del
presente avviso.

Per le domande trasmesse a mezzo raccomandata fdedle il timbro postale e saranno prese
in considerazione le domande che, anche se speditamite posta nei termini, pervengano al
Comune entro il decimo giorno dalla data di scaderadel termine stabilite dal presente bando.

Qualora il termine scada in giorno festivo, esso @itomaticamente prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande tragsse mediate Posta Elettronica
Certificata (PEC) oltre il termine di scadenza e fea fede la data di trasmissione del messaggio
PEC.

Su uno dei lati esterni della busta contenente laognanda di partecipazione alla selezione,
oltre a riportare il nominativo del candidato, dowa essere apposta la seguente dicitura:

selezione pubblica per titoli ed esami riservatgpeisonale con contratto a tempo determinato e
parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.isarvizio presso il Comune di Campofiorito, finahta
alla copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo iadeinato a 24 ore settimanali di cat. “C — Profilo

Professionale Istruttore
mAninistrativo/Contabile/Tecnico
- Comparto Regioni ed Autonomia locali”, medial#grocedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art.

20, comma 2, del D.Lgs 75/2017 e art. 26 della D&05/2018 n. 8

L’Amministrazione non assume responsabilita per ladispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito dparte del candidato, oppure per la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzoindicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, né in tutti gli altri casi imputabili a fattori terzi, o caso fortuito o di forza
maggiore.

La prova dell'avvenuta trasmissione della domaddaartecipazione alla selezione resta a
carico e sotto la responsabilita del concorrentetiacompete la scelta della modalita di trasmission



della stessa, fra quelle previste dal presentesayvi
ART. 6 -PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE

Tutte le istanze saranno trasmesse dall’'Uffici®egreteria alla Commissione Esaminatrice da

nominarsi con deliberazione dell’'organo esecutiglthEnte.
Cosi come stabilito con deliberazione n. 17 del028018, la commissione esaminatrice, in
analogia a quanto stabilito dall’art. 35,commaeB. le) del D.Lgs 165/2001, saranno scelti, previo
awviso pubblico, tra esperti di provata competenegte materie di concorso, tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesiolee non siano componenti dell'organo di
direzione politica dellamministrazione, che nowgograno cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle congedeni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.
La Commissione esaminatrice sara composta da:

- tre componenti esperti di provata competenza medieerie di concorso.

- Il presidente della commissione € eletto dai tregonenti della commissione medesima.

- Le funzioni di segretario della commissione di amso saranno affidate ad un dipendente

appartenente alla categoria corrispondente o sarpaaiquella del posto da ricoprire.

La formazione della graduatoria, ai sensi dellaiigedzione della Giunta Municipale n. 17 del
28.02.2018, esecutiva ai sensi di legge, aventeoggetto “APPROVAZIONE NORME SULLE
PROCEDURE DI ACCESSO ALLIMPIEGO COMPRENSIVE ANCHBEDI QUELLE
FINALIZZATE ALLA STABILIZZAZIONE - INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI", verra tdata secondo i criteri di seguito
riportati:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea specialistica punti 1,0

Altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

Laurea breve o altri corsi di specializzazione con
superamento di esami attinenti alla professionalita

del posto messo a concorso punti 0,75

Altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti _
alla professionalita del posto messo a concorso punti 0,25
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

La Commissione esaminera i titoli di servizio rdei dalla competente autorita, in originale ocopia
autocertificata dal candidato, secondo i segueitérc



a) il servizio prestato presso Enti pubblici, cansiolgimento di mansioni riconducibili a quellellde
categoria del posto messo a concorso, viene valutatgione di punti 0,50 per ogni anno o frazidnsei
mesi e cosi per un massimo di punti 5;

b)il servizio prestato presso Enti pubblici, condeolgimento di mansioni riconducibili a quelle ldel
categorie inferiori a quelle del posto messo a osw; sara valutato come al punto precedente finona
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosiseguito del 20% se il servizio sia riconducibila a
categoria immediatamente inferiore a quella detgposesso a concorso e del 50% se sia ricondua@bile
due categorie inferiori;

C)i servizi prestati in piu periodi saranno sommatima dell’attribuzione del punteggio; in caso di
contemporaneita dei servizi sara valutato il séovei compete il maggior punteggio, ritenendosefso
assorbito quello cui compete il minor punteggio;

d)non saranno valutati i servizi per i quali nautii la data di inizio e di cessazione del senjizi

e)i periodi di effettivo servizio militare di levali richiamo alle armi, di ferma volontaria e difeama,
prestati presso le forze armate e nell’Arma deiaBigieri, valutati come ai punti precedenti a selzodel
ruolo e/o grado ricoperto.

In ogni caso la sommatoria dei punteggi relative@ainplesso dei titoli di servizio posseduti dal didato
non potra eccedere, in ogni caso il totale di Ripun

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di punti
30 (punti 10 per ogni Commissario).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati tiaao conseguito in ciascuna delle prove scritte
una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla provale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dghie®ve scritte. L’avviso per la presentazione afiavp

orale sara dato ai singoli candidati almeno quindiorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla;

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal presente bando di concorso
La prova orale o il colloquio si intendono supecatn una votazione di almeno 21/30.

ART. 7 - Svolgimento delle prove selettive

Le prove di esame saranno articolate in una prontiase una prova orale.
Le prove di esame riguarderanno le seguenti materie

- PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

a) elementi di legislazione amministrativa applicagli &nti locali (D.Lvo. 267/2000
(TUEL) e s.m.i. e L.R. 30/2000);

b) elementi di legislazione anagrafica, di stato eiviei servizi elettorali;

c) stato giuridico ed economico del personale dipeted@.Lgs 165/2001 e s.m.i.);

d) elementi normativa sulla trasparenza, la privateyreorme anticorruzione;

e) ireati contro la Pubblica Amministrazione (titdlee VII del codice penale);

f) Conoscenza dei sistemi informatici di base.

- PROFILO ISTRUTTORE CONTABILE

a) Elementi di legislazione amministrativa applicatgli &nti locali (D.Lvo. 267/2000
(TUEL) e s.m.i. e L.R. 30/2000)

b) Nozioni di procedimenti amministrativi, con partigee riferimento al procedimento
d’accertamento delle entrate e d'impiego dellaspes

c) | tributi locali, con particolare riferimento a basmponibili e procedimento
d’accertamento e riscossione coattiva;



d) | principi della contabilitd armonizzata, con peotare riferimento all’accertamento
delle entrate;

e) Mediazione e reclamo e nozioni di processo tribotar

f) L’agente contabile e I'obbligo di resa dei conti;

g) Ireati contro la Pubblica Amministrazione (titdlee VII del codice penale);

h) Conoscenza dei sistemi informatici di base.

- PROFILO ISTRUTTORE TECNICO

a) Elementi di legislazione amministrativa appkcagli enti locali (D.lvo. 267/2000
(TUEL) e s.m.i. e L.R. 30/2000)

b) Elementi di legislazione urbanistica e dedkapubblici;

c) Nozione dei procedimenti amministrativi 14121990;

d) Conoscenza dei sistemi informatici di base.

ART. 8 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é datdadaiedia dei voti conseguiti nelle prove scritte,
sommata alla votazione conseguita nella prova orale

ART. 9 - Graduatoria dei Concorrenti

1. Per la formazione delle graduatorie trovano iappione le disposizioni dettate dal D.P.R. 9/54,99
n. 487, art. 15 e successive modificazioni ed nat&gni.

2. Se due o piu candidati ottengono, a conclusaeikee operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, € preferito il cdat piu giovane di eta.

3. Per la sola ipotesi della stabilizzazione dekpeale precario, si applicano i criteri stabitiilla
Circolare Assessorato Regionale della Famiglialedeblitiche Sociali e del Lavoro del 30 febbraio
2014 prot. n. 5500/US1/2014.

4. La graduatoria, durante il suo periodo di védidpuo essere utilizzata per la costituzione pipoati

di lavoro a tempo determinato, nei casi previstiedagenti norme.

ART. 10 - Diario delle prove

Il diario delle prove scritte e orale sara comutdca candidati ammessi non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove stesse.

ART. 11 -ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVID UALE

Approvata definitivamente la graduatoria relativila aselezione i candidati, collocati in
posizione utile, sottoscriveranno il contrattoividuale di lavoro a tempo indeterminato e parziaé
rispetto della categoria giuridica e del profiloof@ssionale attribuiti con il contratto a tempo
determinato.

L’assunzione a tempo indeterminato e parziale sHeituata in favore dei soggetti utiimente
collocati in graduatoria per la copertura dei pokg sono oggetto della presente selezione.

Il candidato da assumere sara tenuto a regolagifrasentare, ai sensi della vigente normativa,
tutti i documenti necessari e quant’altro richiestdermini di Regolamento prima della firma del
contratto individuale.

L’amministrazione si riserva di sottoporre a \asinedica, a cura del medico competente,
prima dell’assunzione nel profilo, il concorrentguttato idoneo, per I'accertamento dei requisstict
alle mansioni da svolgere.



L’Amministrazione e tenuta a procedere ad idonaitidli, anche a campice, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificaziontéa di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P
445/2000.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrailiaccettazione incondizionata de
disposizioni contenute nptesente bando e di quanto disposto dal vigentelC

Il candidato che, chiamato non assuma servizio,dingetta dal posto, o non da riscontro
convocazione, decade da ogni diritto conseguentevadtuale successivo utilizzo della graduat
fino alla completa utilizzazione.

ART. 12 - TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati ¢@mlomanda di partecipazione al concorsc
sensi del Regolamento U.E. 2016/679 saranno frattegdiante banca dati automatizz
esclusivamente per le finalitd di gestione dellaspnte procedura e di eventuali procedimen
connessi. | concorrenti sono chiamati obbligatogata anche ai fini del’ammissione al concol
pena l'esclusione. & medesime informazioni possono essere comunicatieamente alle
AmministrazioniPubbliche o persone giuridie direttamente interessate allo svolgimento detomo
o0 alla posizione giuridico economica del candid

ART. 13 - NORME DI RINVIO

Perquanto non espressosi rinvia al D.P.R. 487/1998,R.R. 445/2000, al D.Lgs 165/200:
al Regolamento di Orgardazione degli Uffici e dei Servizi del Comune dirffjpofiorito, approvat
con Delibera di G.M. n. 10 del 16 febbraio 2000la deliberazione della G.M. n. 17 del 28 febbi
2018 avente per oggettapprovazione norme sulle procedure di accessanafliego comprensive
anche di quelle finalizzate alla stabilizzazic- integrazione al Regolamento di Organizzazione ¢
Uffici e dei Servizi”;

I Comune di Campofiorito si riserva la facoltardivocare, sospendere o prorogare il conc
per ragioni di publico interesse o a seguito di sopravvenuti vinlsaislativi e/o finanziar

Campofiorito li 30/11/2018

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Giuseppe Ceras




