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Validazione delle Relazioni relative alle Performance Individuali dei 

dipendenti dell’area Amministrativa, Economico-Finanziaria e Tecnica – 

anno 2021 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Campofiorito: 

 sentiti i titolari delle Posizioni Organizzative; 
 acquisite le loro Relazioni sulle Performance Individuali dei dipendenti delle 

diverse aree organizzative dell’Ente; 
 acquisite le griglie di valutazioni dei singoli dipendenti; 
 acquisite le delibere di costituzione e ripartizione del “Fondo per le risorse 

decentrate” (F.E.S. 2021); 
 acquisito il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo” (CCDI 2019-2021)  

 

Sulla base di quanto sopraesposto, l’O.I.V.  

VALIDA 

Le Relazioni relative alle Performance Individuali –  anno 2021 – dei dipendenti  

del Comune di Campofiorito 

Si rileva che il presente documento di validazione dovrà essere pubblicato, unitamente 

alle Relazioni relative alle performance individuali dei dipendenti e le relative griglie di 

valutazione, sul sito istituzionale del Comune di Campofiorito alla sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Palermo, 18/05/2022   

                    L’OIV  

                                                                                                       Dott. Alfredo Palmieri 
 


