Comune di Campoliorito

Provincia di Palernmo (Pa)

.5)# Organismo Indipendente ' Valutazione
Prot. N. g 5/

Campofiorito, Pa, __/__ /2020
Al Sindaco Geom. Giuseppe Oddo
Al Segretario Dott. Salvatore Sonuna
Al Ing. Francesco Quartana
Loro Sedi
Con la presente Relazione Valutativa il sottoscritto componente ['OIV nella
persona del:
4 - Dott. Pietro Sanfilippo;
premesso

a) che il suddetto componente I'O1V, di cui sopra, & stato nominalo con
determina Sindacale del n. 3 del 05 Febbraio 2014, dal Sindoco del
Comune di Campofiorito, Geom. G. Oddo, successivamente
prorogato dopo la scadenza del primo triennio,

b) che in conformita a quanto accaduto negli anni trascorsi I'cdierno
scrivente, al fine di predisporre la presente determirazione
valutativa, veniva in possesso decli clementi necessari a potere
esprimere un giudizio valutativo, attraverso la “relazione su piano
delle performance”, quale supporto per la valutazione degli obiettivi
posti a carico del Responsabile dell’Area 111 (Tecnica), in esecuzione
delle prescrizioni della Deliberazione di Giunta Municirale n.
83/2019 del 26.09.2019, di cui se ne richiama in questa sede "mtero
contenuto ideologico e che ancora risulta atto valido ai fini della
definizione degli obiettivi e delle Performance amministrative da
raggiungere, considerate successive integrazioni via via rilenute
necessarie;

ritenuto
che con Prot.n. 3016 del 16.03.2020, [o stesso Ing. Francesco Quartana,
puntualmente provvedeva alla predisposizione ed alla consegn: della
relazione sul piano della Performance PDO Piano dettagliato degli obiettivi
2019 in esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 83/2019 per



l'anno 2019, come pervenute allo stessc DIV con PEC del 24.04.2020
all'indirizzo studio.sanfilippo.pietro@pec.it
pertanto

1) con la presente, I'odierno OlV irfforma di avere completato. quale
atto conclusivo del processo valutativo, I'anaiisi desli obiettivi corler uti nei
Piani Dettagliati degli Obicttivi 2019, allegati al'a delibera di GM . » 83 del
26.09.2019, a valere per le attivita svolle nell'anno 2019. 1 processo
Valutativo ha interessato, prima la ricognizione di tutti i servizi e le aree di
interesse in cui & articolato il funzionamento dell'intera Amministrazione
Comunale, che si compone delle seguenti /rce, per ognuno de'ls qali &
attribuita autonoma responsabilita Funzicnaie, Ecenomica e Finanziaria, Si
tratta delle seguenti
Aree:

* Area Amministrativa Affari Generali ed Ufficio di Segreleria:

¢ Area Tecnica;

¢ Area Economico-Finanziaria.
Ultimata tale fase si & proceduto ad esaminare i contenuti di tali piani
dettagliati, contenuti negli allegati alla delibera i G.M. del 26.09.2019, quali
obiettivi da raggiungere entro la data del 31.12.2019, considerati, quale
strumento programmatorio sostitutivo della predisposizione di apposito

N

PEG, la cui redazione & esentato il Comune di Campofiorito in quanto
Comune il cui numero di abitanti & sotte il limite di 15.000. Inoltre si &
proceduto a consultare e ad esaminare i conlenuti e le notizie ndicate
espressamente nel:

a) sito dello stesso Comune di Campeoliorits, Sezieni Ammiris'iazione
Trasparente e Albo Pretorio On Line e Storico, gia certificato
dall’OlV il 18.01.2020, giusta PEC dell’odiero scrivente irdirizzata
al Comune di Campofiorito, e pubblicale sul sito del Comun» entro
il termine del 31.01.2020, quale strumente efficace di comunirazione
per I'attendibilita e la regolarita degli aggiornament;

b) Relazione sul Piano della Performance redatta a valere per
I'indicazione dei dati relativi agli obicttivi fissati per il 201¢:

c) ogni altra informazione ritenuta ubil> 2l presente valutazion: .



Ultimata tale fase ricognitiva si & proceduto ad esaminare le azioni ¢ gli
adempimenti da predisporre secondo il Piano Dettagliato degli cbiettivi
di area con gli atti pubblicati nel Sit, quali Provvedimenti el
Responsabile dell’Area interessata o dell: Delibere di Consiglo « di
Giunta seguenti agli atti predisposti dallo stesso Responsabile di Area.
Merita un dettaglio illustrativo la nuova articolata impostazion= Jfegli
obiettivi assegnati ad ogni area in due categorie, quella degli obiottivi
comuni a tutte la P.O. i quali trattasi di:

- Obiettivo 1 Recupero Crediti;

- Obiettivo 2 Ricerca Fonti di Finanziamen!c;

- Obiettivo 3 Contenimento delle Spese;

- Obiettivo 4 Rispetto degli adempiment’ discerdonti dal Piane Tricrpie
Anticorruzione e Traspurenza 201872020,

Ariticolazione tipica di una caratteriztica autonomia  funzienale
economica e finanziaria in cui ogni P.O. si articola in aggiunta agli
obiettivi tipici articolati come da seguente clenco:

e Obiettivo n. 1 “Richiesta i asseonaziene contribito  por
interventi riferiti a opere pubbliche di messa in sicurezza Jdegli
edifici e del territorio”;

e Obiettivo n. 2 “redazione e presentazione progetto di ulteriore
efficientamento energetico della piscing secondo le previsioni del
D.L. 30 aprile 2019, n. 24 recante “wisure urgenti ¢ orecita
economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58”;

e Obiettivo n. 3 “domanda di ammissicne al cofinanziamento
statale di cui all’articolo 1, comma 177 deifn legge 27 diremin
2017, n. 205 per progetti di fatlibilita (=cnica ed economica ¢ per
progetti definitivi di messa in sicurezza degli edifici e delle
strutture pubbliche”;

anche se con qualche spiccata criticita ¢ difficclta di raggiungmanio,
propri della P.O. di cui trattosi che oo iy st sapegpate e oo
obiettivo di dovere attivare le proce e v sl ariene el ol
sfociata con la Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 07.00.2018 per

Uapprovazione del Piano triennale dei Fabbisogni occupazionali per il triuo
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2018/2020 e il Piano assunzionale 2018, iniziative che hanno portato ad iniziare
le procédure assunzionali per dotare UEnte delle necessarie risorse v v a
potere gestire con proficuita l'nzione amminis'retivg Aoy slesso ot 'rarerc n
triade delle congiunte esigenze i dovere detire {wieiiistiazicne convouie
delle necessarie risorse per potere soddisfare, con servizi vin via pin’ efficienti, e
esigenze della cittadinanza, nel rispetto dei termini legali i maerin di
trasparenza amnuinistrativa.
II controllo seguiva e si interessava di conoscere, anche, il rispetlo dei
tempi di realizzazione per verificarne la tempestivila nel raggiungimento
dell'obiettivo stesso, nonché la regolare data di pubblicazione del
provvedimento. Tale relazione, piuttoste articclate ed esaustve, ha
permesso di evidenziare I'impegno e la professionalitd impicgata lalin
stesso responsabile con l'ausilio e I'interrlazicn: delle Risorse v onne
allo stesso assegnate.
Tale valutazione comparativa ha permesso di valutare sia la capasith del
singolo responsabile di raggiungere gli obiettivi asscgnati sia di rilevere la
capacita ed il valore dell'intera Area ad esso assegnata, evidenziale neliallo
di prot. 3481 del 10.04.2020 dove si evidenzia una dettagiiata
articolazione della pianta organica assegnala afla 1.0, e 'a valutazions
delle performance delle singole unita che I~ coztituiscone.
Si attesta che gli obiettivi dell’arca sono stet intepraimente raggiunti «vondo
quanto stabilito dal piano allegato alla delibera Ji Covion. 83 del 26.09.200.
Pertanto gli obiettivi raggiunti sono calcciabr nelia percentuale del 101,00%,
integralmente raggiunti rispetto a quelli prozramniati.
Del che la presente relazione viene letta, approvata o sottoscritta come segue:
Palermo, 27.04.2020

L'OIV

Dett, Pictre Senfilippe
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